
Toestemming sollicitant voor het inwinnen van referenties

Je hebt gesolliciteerd naar een functie binnen de Raphaelstichting.
De Raphaelstichting verzorgt diensten en zorg aan mensen met een beperking. Gezien de kwetsbaarheid
van onze cliënten vragen wij je als aspirant medewerker, toestemming om bij vorige werkgever(s) referenties
in te winnen. Het gaat hierbij om referenties in het kader van de functie waar je naar solliciteert en (seksueel)
misbruik/grensoverschrijdend gedrag. 

Onder (seksueel) misbruik/grensoverschrijdend gedrag verstaan wij: elke vorm van (seksueel) gedrag of
(seksuele) toenadering in verbale, non-verbale of fysieke zin, die door personen die het ondergaan of
signaleren, als negatief, ongewenst en gedwongen wordt ervaren. 

Wij verzoeken jou om op dit formulier twee referenties in te vullen en mee te brengen bij het sollicitatie en/of
arbeidsvoorwaardengesprek. Indien je geen referenties wilt/kunt opgeven kan dat voor ons aanleiding zijn de
solicitatieprocedure niet verder voort te zetten. 

Ondergetekende, 

Naam: 

Geb. datum: 

Adres: 

Postcode + woonplaats: 

Handtekening: Datum: 

geeft toestemming om bij zijn/haar vorige werkgever(s) (hieronder genoemd) referenties in te winnen
omtrent de functie waar naar hij/zij solliciteert en omtrent (seksueel) misbruik/ grensoverschrijdend
gedrag.

Naam organisatie : 

Adres: 

Naam contactpersoon en functie: 

Telefoonnummer/e-mailadres:

Naam organisatie : 

Adres:

Naam contactpersoon en functie:

Telefoonnummer/e-mailadres: 


